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Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60) 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 1943 z późn. 

zm.) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego 

dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia 

ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 

649) 

Rozporządzenie Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki 

prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach  z dnia 9 sierpnia 2017 roku (Dz. U. z 2017r. poz. 1591) 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie 

warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach  

i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.) 

Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn.zm,) 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189  

z późn. zm.) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017r. poz. 1611) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie 

organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1603) 

http://www.bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/1487.pdf
http://www.bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/1487.pdf
http://www.bip.men.gov.pl/images/stories/TOMEK/1487.pdf
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie 

warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017r. 

poz. 1578) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017r. poz. 1652) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 roku w sprawie 

szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły 

niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego 

typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie 

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 1646) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 roku w sprawie 

kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych 

państw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655) 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 

szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 1512) 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, 

warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności 

wnoszonej przez rodziców za pobyt dzieci w tych placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1628) 
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ROZDZIAŁ I 

Przepisy definiujące 
 

§ 1. 

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Młoszowej; 

2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. 550 Rocznicy Zwycięstwa  

Grunwaldzkiego w Młoszowej; 

3) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe w Młoszowej. 

4) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo Oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 

r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z późn. zm.); 

5) Statucie Zespołu - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno – Przedszkolnego 

w Młoszowej; 

6) Statucie Szkoły – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. 550 

Rocznicy  Zwycięstwa  Grunwaldzkiego w Młoszowej; 

7) Statucie Przedszkola - należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego  

w   Młoszowej; 

8) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, samorządzie uczniowskim – należy 

przez to rozumieć organy działające w Zespole; 

9) organie prowadzącym Zespół – należy przez to rozumieć Gminę Trzebinia; 

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty w Krakowie. 

 

Rozdział II 

Postanowienia ogólne 

 

§ 2. 

1. Zespół Szkolno – Przedszkolny w Młoszowej jest placówką publiczną.  

2. Siedzibą Zespołu jest budynek nr 1 przy ul. Kamieniec 1. 

3. W skład Zespołu wchodzą: 

1) ośmioletnia Szkoła Podstawowa im. 550 Rocznicy Zwycięstwa  Grunwaldzkiego w 

Młoszowej, 

2) Przedszkole Samorządowe w Młoszowej. 

4. Zespół używa pieczęci o następującej treści: 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Młoszowej 

32-546 Młoszowa ul. Kamieniec 1 

tel./fax. (0-32) 612-25-93 
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NIP 628-21-94-968  REGON 120744928 

e-mail: zspmloszowa@interia.pl 
 

5. Pieczęcie szkół wchodzących w skład Zespołu zawierają nazwę zespołu oraz nazwę Szkoły, 

Przedszkola, a także adres, nr telefonu, NIP, REGON oraz adres e-mailowy. 

6. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Trzebinia. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty w 

Krakowie. 

8. Obsługę księgową Zespołu prowadzi Trzebińskie Centrum Administracyjne. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

 

Cele i zadania Zespołu 

 

§ 3. 

Zespół realizuje cele i zadania wynikające z ustawy – Prawo Oświatowe, wydanych na jej 

podstawie aktów wykonawczych oraz niniejszego Statutu Zespołu. 

 

§ 4. 

Szczegółowe cele, zadania oraz sposób ich realizacji określają statuty jednostek wchodzących 

w skład Zespołu. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Organy Zespołu i ich kompetencje 

 

§ 5. 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu, 

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola, 

3) Rada Pedagogiczna Szkoły, 

4) Rada Rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola, 

5) Rada Rodziców uczniów Szkoły, 

6) Samorząd Uczniowski Szkoły. 

2. Zachowuje się odrębność rad pedagogicznych Szkoły i Przedszkola oraz rad rodziców 

Szkoły i Przedszkola. 

 

§ 6. 

Dyrektora Zespołu powołuje i odwołuje ze stanowiska organ prowadzący. 

 

mailto:zspmloszowa@interia.pl
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§ 7. 

1. Dyrektor Zespołu realizuje zadania i obowiązki określone w ustawie, a w szczególności: 

1) kieruje działalnością Zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2 ustawy; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4)  realizuje uchwały organów Zespołu, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym zespołu zaopiniowanym przez 

organy Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Zespołu; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom i 

uczniom oraz  nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Zespołu; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 

udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.  

2. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów  

w przypadkach określonych w statucie szkoły lub placówki. Skreślenie następuje na 

podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora zespołu, może zostać przeniesiony przez 

kuratora oświaty do innej szkoły.  

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 
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2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły lub placówki; 

3) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu; 

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły 

lub placówki, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły lub placówki. 

 

§ 8. 

1. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami Zespołu. 

2. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go wicedyrektor,  

a w przypadku gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora – inny nauczyciel Zespołu, 

wyznaczony przez organ prowadzący.  

 

§ 9. 

1. W Zespole tworzy się stanowiska kierownicze: Dyrektora Zespołu, który jest Dyrektorem 

Szkoły i Przedszkola. 

2. W zespole, za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone stanowiska 

wicedyrektorów. 

3. Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego może tworzyć inne stanowiska 

kierownicze. 

4. Zakres obowiązków dla wicedyrektora lub osoby pełniącej inną  funkcję kierowniczą 

ustala Dyrektor Zespołu. 

 

§ 10. 

1. W skład Rady Pedagogicznej Szkoły wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole  

i realizujący obowiązki w Szkole Podstawowej. 

2. W skład Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  

w Zespole i realizujący obowiązki w Przedszkolu. 

3. Przewodniczącym rad pedagogicznych jest dyrektor Zespołu. 

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rad pedagogicznych oraz jest 

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

5. W pracach rad pedagogicznych mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez ich przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rad pedagogicznych. 

6. Zebrania rad pedagogicznych mogą być organizowane na wniosek: organu prowadzącego 

Zespół, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, przewodniczącego rad pedagogicznych 

albo co najmniej 1/3 członków danej rady pedagogicznej. 
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7. Osoby biorące udział w zebraniach rad pedagogicznych są zobowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu, mogących naruszać dobra osobiste uczniów, ich rodziców,  

a także nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Zespołu. 

8. Dyrektor Zespołu przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności zespołu. 

 

§ 11. 

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Szkoły oraz Rady Pedagogicznej 

Przedszkola należy:  

1. Zatwierdzenie planów Szkoły/Przedszkola. 

2. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  

w Szkole/Przedszkolu. 

3. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu. 

4. Ustalanie regulaminu swojej działalności. 

5. Przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmian. 

 

§ 12. 

Rada Pedagogiczna Szkoły oraz Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniują w szczególności:  

1. Organizację pracy Zespołu. 

2. Projekt planu finansowego Zespołu. 

3. Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń i innych wyróżnień. 

4. Zestawy programów nauczania realizowane w Szkole i Przedszkolu. 

 

§ 13. 

1. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami.  

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

2. Uchwały rady pedagogicznej Zespołu są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności połowy jej członków. 

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej Szkoły oraz Rady 

Pedagogicznej Przedszkola określają Statut Szkoły oraz Statut Przedszkola, a także 

regulaminy ich działalności, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Zespołu. 

 

§ 14. 

1. Radę Rodziców Szkoły tworzą przedstawiciele klasowych rad rodziców. 



10 
 

2. Radę Rodziców Przedszkola tworzą przedstawiciele rodziców dzieci z przedszkola. 

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rad Rodziców określają regulaminy ich 

działalności, które nie mogą być sprzeczne ze Statutem Zespołu. 

4. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu rady rodziców mogą gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady rodziców określa regulamin jej działalności. 

 

§ 15. 

1. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie Szkoły.  

2. Samorząd Uczniowski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być 

sprzeczny ze Statutem Zespołu.  

3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej Szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów. 

§ 16. 

1. Organy Zespołu współdziałają w zakresie swoich kompetencji. 

2. W celu wymiany informacji i współdziałania pomiędzy organami Zespołu dyrektor 

Zespołu organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania mogą odbywać się na 

wniosek poszczególnych organów szkoły. 

1. Współdziałanie organów Zespołu oraz rozwiązywanie sporów między nimi odbywa się 

poprzez: 

1) zapewnienie każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji; 

2) zapewnienie bieżącej informacji pomiędzy organami Zespołu o planowanych  

i podejmowanych działaniach. 

 

§ 17. 

1. Rada Pedagogiczna Szkoły i Rada Pedagogiczna Przedszkola mogą obradować na 

wspólnych posiedzeniach, zwołanych na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzącego Zespół albo co najmniej 1/3 członków jednej z 

Rad Pedagogicznych. 

2. Posiedzenia, o których mowa w ust. 1 są poświęcone: 

1) opiniowaniu: 

a) przedłużenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi, 
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b) powierzenia innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwoływania z tych 

stanowisk, 

c) organizacji pracy Zespołu,  

d) projektów planów finansowych szkół wchodzących w skład Zespołu, 

e) wniosków Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

2) uchwaleniu i nowelizacji Statutu Zespołu. 

3) innym sprawom istotnym dla Zespołu. 

 

ROZDZIAŁ V 

Organizacja Zespołu 

 

§ 18. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacyjny 

pracy Zespołu zatwierdzony przez organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

2. Zespół realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wykonawczych 

wydanych na jej podstawie, uwzględniając Programy Wychowawczo – Profilaktyczne Szkoły 

i Przedszkola. 

3. Zespół respektuje zasady nauk pedagogicznych i zobowiązania wynikające z Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

5. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

6. Zasady funkcjonowania w Zespole związków zawodowych określają odrębne przepisy.  

 

§ 19.  

1. Zasady rekrutacji do placówek wchodzących w skład Zespołu stanowi rozporządzenie 

MEN w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół 

oraz przechodzenia z jednego typu szkół do innych oraz statuty placówek wchodzących  

w skład Zespołu oraz przepisy prawa miejscowego określane przez organ prowadzący. 

2. Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków, określają statuty placówek wchodzących  

w skład Zespołu. 

 

 

ROZDZIAŁ VI 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

§ 20. 

W Zespole zatrudnieni są: 
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1. Nauczyciele. 

2. Pracownicy niepedagogiczni. 

 

§ 21. 

Obowiązkiem każdego nauczyciela jest: 

1. Przestrzeganie postanowień niniejszego statutu oraz regulaminów obowiązujących w 

Zespole. 

2. Realizacja zadań powierzonych przez dyrektora Zespołu. 

3. Punktualne rozpoczynanie zajęć dydaktycznych. 

4. Rzetelne przygotowanie się do zajęć. 

5. Prowadzenie dokumentacji szkolnej i przedszkolnej według zasad określonych odrębnymi 

przepisami. 

6. Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejętności zgodnie z potrzebami Zespołu. 

7. Udział w zebraniach rady pedagogicznej. 

8. Pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych zgodnie z przyjętym 

harmonogramem. 

9. Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajęć dydaktycznych i wychowawczych na 

terenie Zespołu i w czasie zajęć organizowanych przez Zespół poza jego siedzibą. 

10. Wykonywanie innych poleceń dyrektora.   

 

§ 22. 

Nauczyciel ma prawo do:  

1. Wyboru programu nauczania. 

2. Uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora Zespołu oraz instytucji wspierających 

Zespół w zakresie realizacji jego zadań statutowych. 

3. Do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunków. 

4. Planowania i realizacji rozwoju zawodowego. 

 

§ 23. 

Zadaniem nauczyciela jest:  

1. Realizacja statutowych celów Zespołu. 

2. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniów 

3. Współpraca z rodzicami uczniów i wychowanków. 

4.  Realizacja zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych uwzględniających 

potrzeby  

i zainteresowania uczniów i wychowanków. 
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5. Troska o bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w tym ochrona przed przemocą i 

demoralizacją. 

6. Właściwa organizacja zajęć. 

7. Dbałość o warsztat pracy i powierzone mienie. 

8. Współpraca z instytucjami wspierającymi Zespół.  

 

§ 24.  

Obowiązkiem pracowników niepedagogicznych jest: 

1. Punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy. 

2. Przestrzeganie postanowień kodeksu pracy oraz regulaminów obowiązujących w Zespole.  

 

§ 25.  

Pracownicy niepedagogiczni mają prawo do: 

1. Pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach. 

2. Zgłaszania dyrektorowi wniosków dotyczących istotnych spraw pracowniczych. 

3. Otrzymywania nagród i wyróżnień zgodnie z odrębnymi przepisami.   

 

ROZDZIAŁ VII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 26. 

Zespół gromadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

 

§ 27.  

Sprawy nie ujęte w niniejszym Statucie Zespołu regulowane są obowiązującymi przepisami 

prawa, w szczególności postanowieniami ustawy Prawo Oświatowe, Karty Nauczyciela, 

Konwencji Praw Dziecka, Kodeksu Pracy, ustawy o finansach publicznych, uchwałami Rady 

Gminy Trzebinia oraz innymi przepisami dotyczącymi oświaty. 

 

§ 28.  

Zmian w Statucie Zespołu dokonuje się stosując odpowiednio przepisy ustawy o zmianach 

statutu szkół i placówek. 

 

§ 29.  

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy  

o systemie oświaty oraz akty prawne wydane na jej podstawie. 

 

§ 30. 
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Traci moc Statut Zespołu przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 9/12/13 z dnia 13 

września 2012 r. 

 

§ 31. 

Statut wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017 r. 

 

 

          Dyrektor Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Młoszowej 

 

Data:23.11.2017 r.                               Podpis:     ........................................................................... 

 

Nowy Statutu Zespołu zatwierdzono Uchwałą Nr 4/17/18 Rady Pedagogicznej Szkoły 

Podstawowej w ZSP w Młoszowej z dnia 20 listopada 2017 r. 

Nowy Statutu Zespołu zatwierdzono Uchwałą Nr 4/17/18  Rady Pedagogicznej 

Przedszkola Samorządowego w ZSP w Młoszowej z dnia 21 listopada 2017 r. 


