STATUT 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ 
IM. 550 ROCZNICY ZWYCIĘSTWA GRUNWALDZKIEGO
W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM 
W MŁOSZOWEJ 
Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082); 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60); 
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. - o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. -  Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
Aktów wykonawczych do wymienionych ustaw.
Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 
§ 1. 
1. Szkoła Podstawowa im. 550 Rocznicy Zwycięstwa Grunwaldzkiego w Młoszowej, zwana dalej szkołą jest publiczną szkołą podstawową, działającą na podstawie ustawy Prawo oświatowe oraz statutu szkoły. 
2. Szkoła wchodzi w skład Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Młoszowej. 
3. Siedziba szkoły mieści się w Młoszowej przy ulicy Kamieniec 1,  32-546 Młoszowa. 
4. Szkoła posługuje się pieczęcią urzędową. 
§ 2. 
1. Organem prowadzącym jest Gmina Trzebinia, z siedzibą przy ul. Marszałka Piłsudskiego 14, 32-540 Trzebinia. 
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 
§ 3. 
1. Zajęcia dydaktyczne prowadzone są zgodnie ze szkolnymi planami nauczania. 
2. Do szkoły uczęszczają dzieci mieszkające w obwodzie szkoły tj.: w miejscowości Młoszowa. 
3. Szkoła może przyjąć uczniów spoza swojego obwodu. 
4. Nauka w szkole trwa 8 lat. 
5. Zapisu ucznia do szkoły dokonują rodzice na podstawie Karty Zapisu do Szkoły. 
6. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.
§ 3a.
Ilekroć w statucie użyto słowa:
1)
Ustawa Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2)
Ustawa o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);
3)
szkoła, jednostka – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. 550 Rocznicy Zwycięstwa Grunwaldzkiego w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Młoszowej;
4)
dyrektor szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. 550 Rocznicy Zwycięstwa Grunwaldzkiego w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Młoszowej;
5)
rodzice – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
6)
uczniowie – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. 550 Rocznicy Zwycięstwa Grunwaldzkiego w Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Młoszowej.
Rozdział II 
CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 4. 
1. W realizacji swych celów i zadań szkoła przestrzega zasad zapisanych w Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, Deklaracji Praw Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. 
2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzględniając treści zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności: 
· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do otrzymania świadectwa ukończenia szkoły; 
· umożliwia korzystanie z zajęć wychowania do życia w rodzinie, zajęć religii, etyki, zajęć podtrzymujących tożsamość narodową, językową, etniczną i kulturową zgodnie z odrębnymi przepisami; 
· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych  w ustawie, stosownie do warunków i wieku uczniów; 
· sprawuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych; 
· pełni funkcję kompensacyjną i kulturotwórczą; 
· opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie; 
· dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 
· kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym;  
· upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej;  

· utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach; 
· opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 
· kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
· upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
· upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności.
3. Działania szkoły skupiają się w trzech obszarach: dydaktyki, wychowania i opieki. 
4. W zakresie dydaktyki: 
· umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do egzaminu ósmoklasisty; 
· umożliwia rozwijanie uzdolnień i zainteresowań. 
5. W zakresie wychowania: 
· kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu zasad określonych  w ustawie – Prawo oświatowe, stosownie do warunków szkoły; 
· rozwija u wychowanków poczucie tożsamości narodowej, odpowiedzialności i tolerancji; 
· uczy rozwiązywania konfliktów; 
· przygotowuje do funkcjonowania w społeczeństwie. 
6. W zakresie opieki: 
· udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej stosownie do przepisów prawa oświatowego; 
· organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły; 
· w miarę możliwości organizuje pomoc socjalną w formie stypendium; 
· w miarę możliwości organizuje pomoc w zakresie ochrony zdrowia uczniów. 
7. Szczegółowe działania szkoły zapisane są w szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym. 
8. Sposób wykonywania zadań Szkoły z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres: 
· umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i Świata; 
· udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez ścisłą współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizację zajęć wyrównawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne; 
· organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły; 
· zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. 
Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi; 
· umożliwiania rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kołach zainteresowań; 
· umożliwiania pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych; 
· dbania o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP. 
9.
Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
10.
Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
§ 5. 
1. Szkoła realizuje wymienione cele i zadania w następujący sposób: 
· wszystkie dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym objęte są obowiązkiem szkolnym; 
· szkoła zatrudnia nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami wymaganymi od nauczycieli; 
· nauczyciele realizują programy nauczania na bazie podstaw programowych opracowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, dostosowując treści i metody do możliwości uczniów; 
· szkoła wychowuje i przygotowuje uczniów do wypełniania obowiązków świadomych obywateli poprzez organizowanie apeli, uroczystości szkolnych i klasowych, w czasie których wpaja się miłość do Ojczyzny, poszanowanie konstytucji RP, godła i symboli narodowych, oraz umożliwia poznanie przeszłości i teraźniejszości kraju, budzi szacunek do tradycji narodowych; 
· szkoła przygotowuje do życia w społeczeństwie i poszanowania prawa poprzez zapoznanie uczniów z prawami i obowiązkami ucznia oraz respektowanie go zarówno przez uczniów jak i nauczycieli; 
· szkoła wychowuje przez pracę, kształtując szacunek dla niej poprzez angażowanie uczniów do prac porządkowych w salach lekcyjnych i otoczeniu szkoły oraz prostych napraw sprzętu szkolnego; 
· wychowawcy oddziału organizują życie oddziału, starając się wyrabiać u uczniów pozytywne cechy charakteru jak: uczciwość, samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość, wrażliwość, życzliwość, prawdomówność i tolerancję; 
· szkoła organizuje dla uczniów mających trudności w nauce zajęcia wyrównawcze; 
· szkoła umożliwia uczniom niepełnosprawnym pełną integrację z dziećmi zdrowymi, starając się zapewnić im szeroką pomoc; 
· szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, organizując koła przedmiotowe i koła zainteresowań w miarę możliwości i potrzeb uczniów: nauczyciele stawiają większe wymagania uczniom najzdolniejszym, zachęcając ich do poszerzania wiedzy poprzez wskazaną literaturę; 
· szkoła rozwija sprawność fizyczną, kształtuje nawyki uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynku, organizując zajęcia szkolnego koła sportowego, wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz umożliwia uczniom udział w rozgrywkach sportowych; 
· szkoła włącza uczniów do działań służących ochronie przyrody, uświadamia rolę i zadania człowieka w kształtowaniu środowiska, nauczyciele wykorzystują treści programów nauczania do wpojenia uczniom zasad harmonijnego współżycia człowieka z przyrodą; 
· szkoła przygotowuje uczniów do aktywnego i twórczego uczestnictwa w kulturze poprzez kształtowanie zainteresowań literaturą piękną, organizowanie konkursów czytelniczych, wyjazdów do kina, teatru, muzeum, projekcję filmów, upowszechniając w ten sposób dorobek literatury i kultury narodowej i światowej; 
· szkoła dba o prawidłową higienę i zdrowie uczniów, ściśle wykorzystując wnioski wynikające z bilansów zdrowia do działań profilaktycznych i korekcyjnych oraz wychowawczych i opiekuńczych, wprowadzając prawidłową organizację pracy uczniów zgodnie z zasadami higieny, organizując przeglądy czystości pomieszczeń i higieny osobistej uczniów, włączając dzieci do współodpowiedzialności za utrzymanie higieny, ładu i porządku w szkole; 
· szkoła przeciwdziała niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji, popularyzując wśród uczniów i rodziców wiedzę z zakresu potrzeb psychicznych dzieci i młodzieży, poznając warunki życia uczniów, zwracając szczególną uwagę na dzieci ze środowisk zagrożonych, przestrzegając zakazu palenia papierosów i spożywania alkoholu na terenie szkoły. 
§ 6. 
Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada: sale lekcyjne, pracownię komputerową, salę do zajęć świetlicowych, salę gimnastyczną, bibliotekę z czytelnią oraz kompleks boisk sportowych. 
§ 7.
Zadania szkoły wynikające z przepisów bhp (rozporządzenie MENiS z dnia 17 sierpnia 1992).
1. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany prowadzić zajęcia obowiązkowe, pozalekcyjne i inne organizowane przez szkołę zgodnie z obowiązującymi przepisami bhp (punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć). 
3. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniów podczas zajęć bez opieki. 
4. Przed lekcjami i podczas przez przerw pełnione są dyżury nauczycieli. 
5. Harmonogram dyżurów (nazwiska nauczycieli, czas pełnienia dyżurów oraz miejsce pełnienia dyżuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim. 
6. Wychowawca oddziału klasy zobowiązany jest do zapoznania uczniów z przepisami i zwyczajami panującymi w szkole. 
7. Szczególną opieką wychowawca oddziału klasy otacza uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządu ruchu i innymi dysfunkcjami. 
§ 8. 
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.  
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 
3a. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły, wynikających w szczególności: 
a) z niepełnosprawności; 
b) z niedostosowania społecznego;
c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
d) z zaburzeń zachowania lub emocji; 
e) ze szczególnych uzdolnień; 
f) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 
g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
h) z choroby przewlekłej; 
i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
j) z niepowodzeń edukacyjnych; 
k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 
l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także  w formie: 
a) klas terapeutycznych;
b) zajęć rozwijających uzdolnienia - organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych, prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
c) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się - organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;
d) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych - organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
e) zajęć specjalistycznych:
· korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5,
· logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,
· innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10,
· rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,
f) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu - 
g) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:
· zajęcia są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
· obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem
h) warsztatów;
i) porad i konsultacji.
6. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. 
7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia. 
8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni. 
10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 
· rodzicami uczniów; 
· poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 
· placówkami doskonalenia nauczycieli; 
· innymi szkołami i placówkami; 
· organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,  dzieci i młodzieży. 
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 
· ucznia; 
· rodziców ucznia; 
· dyrektora szkoły; 
· nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem; 
· poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 
· pielęgniarki lub higienistki szkolnej; 
· pomocy nauczyciela; 
· pracownika socjalnego; 
· asystenta rodziny;
· kuratora sądowego; 
· organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
12. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości 
psychofizyczne 
wymaga 
objęcia 
pomocą  psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 
13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoły, zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 
14. Godzina zajęć wymienionych w ust. 5  trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
16. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:
· organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
· dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;
· nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;
· nauki w oddziałach przygotowawczych;
· do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego;
· organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
17. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 16, są organizowane na warunkach określonych                                    w odrębnych przepisach prawa.
§ 9. 
Pomoc materialna 
1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel. 
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów. 
3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe). 
4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym. 
5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji przez ucznia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia, w szczególności komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
§ 10. 
Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole 
1. Uczniowie szkoły podstawowej mają prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, 
materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, przeznaczanych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej. 
2. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochód organu prowadzącego szkołę. 
§ 10a.
Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:
· szkolny zestaw programów nauczania;
· program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
· treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;
· treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
3b. Diagnozę, o której mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.
4.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 
5.
Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski.
6.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
7.
Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
Rozdział III 
ORGANY SZKOŁY  
§ 11. 
1. Organami szkoły są: 
· Dyrektor Zespołu; 
· Rada Pedagogiczna Szkoły;
· Rada Rodziców uczniów Szkoły;
· Samorząd Uczniowski Szkoły. 
1a. Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w Szkole określa ustawa – Prawo oświatowe, dając im możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.
2. Organy szkoły współdziałają ze sobą. 
3. Każdy organ planuje swoją pracę na rok szkolny i jest zobowiązany zapoznać ze swoim planem pozostałe organy. 
4. Organy szkoły mogą włączać się do realizacji planów innych organów i rozwiązywania konkretnych problemów szkoły. 
5. Organy mogą na swoje zebrania zapraszać przedstawicieli innych organów szkoły lub zespołu w celu wymiany informacji i poglądów. 
6. W przypadku powstania w szkole sytuacji konfliktowej wszystkie organy szkoły są zobowiązane do podjęcia wszelkich możliwych działań, leżących w ich kompetencjach,  w celu rozwiązania konfliktu i osiągnięcia porozumienia. W przypadku niemożności rozwiązania konfliktu można zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę, zgodnie z kompetencjami. 
§ 12. 
1. Funkcję Dyrektora szkoły pełni Dyrektor Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Młoszowej. 
2. Zadania i kompetencje Dyrektora zespołu, zwanego dalej „dyrektorem” określa Statut Zespołu. 
§ 13. 
1. Rada Pedagogiczna Szkoły, zwana dalej „radą pedagogiczną” jest kolegialnym organem szkoły. 
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności  organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie  i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 
4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:
· wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;
· głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych w formie videokonferencji.
6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
· zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
· podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole; 
· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 
· podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów; 
· udzielenie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego; 
· cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego; 
· ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
6a. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 6 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły. W przypadku gdy dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
· organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
· programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole; 
· przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin zajęć wychowania fizycznego w oddziałach klas IV-VIII; 
· projekt planu finansowego szkoły, składanego przez dyrektora szkoły; 
· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 
· propozycje dyrektora dotyczące dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 
· wnioski kierowane do poradni psychologiczno - pedagogicznej w sprawie specyficznych trudności w uczeniu się. 
7a. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są w głosowaniu tajnym.
8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
8a. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas posiedzeń zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców Szkoły. 
10. Rada pedagogiczna może wystąpić w wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 
11. Szczegółowe zasady działania rady określa Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoły. 
§ 14. 
1. Rada Rodziców uczniów Szkoły zwana dalej „radą rodziców” stanowi reprezentację rodziców uczniów. 
2. Szczegółowe zasady wyboru i działania rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców Szkoły. 
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 
4. Do kompetencji rady rodziców należy: 
· uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną 
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły; 
· opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły; 
· opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 
· zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wysłuchanie informacji o jego realizacji przedstawionych przez dyrektora; 
· wnioskowanie wspólnie z radą pedagogiczną i samorządem uczniowskim do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole; 
· opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników; 
· opiniowanie 
wprowadzenia 
do 
szkolnego 
planu 
nauczania dodatkowych 
zajęć edukacyjnych; 
· opiniowanie projektu dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 
· opiniowanie pracy nauczyciela 
5. Rada Rodziców może: 
· wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty; 
· występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych; 
· delegować dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora szkoły; 
· delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
6. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów.
7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
8. Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.
§ 15. 
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski Szkoły zwany dalej „samorządem”, reprezentujący wszystkich uczniów. 
2. Szczegółowe zasady wyboru i działania samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
3. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów: 
· prawa do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami; 
· prawa do opiniowania projektu dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych; 
· prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
· prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
· prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
· prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem; 
· prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 
9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
§ 16. 
Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora w jego pracy, współodpowiedzialności za wszystkie decyzje, dotyczące uczniów oraz stworzenia uczniom bezpiecznych warunków podczas zajęć lekcyjnych, przerw i wszystkich zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły. 
§ 17. 
Warunki współdziałania organów szkoły  
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły. 
2. Organy szkoły zobowiązane są do bieżącej wymiany informacji w sprawach dotyczących życia szkolnego. 
3. Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły. 
4. Sytuacje konfliktowe między organami rozstrzygane są wewnątrz szkoły wg następującego trybu: 
· z każdego z organów szkoły wybierany jest jeden przedstawiciel, który stanowi skład zespołu rozstrzygającego zaistniały problem; 
· decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 50 % członków zespołów.  
5. Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 
6. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 
7. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 
8. W zależności od rodzaju stron wchodzących w spór/konflikt przewiduje się następujące zasady postępowania: 
· konflikt dyrektor - rada pedagogiczna: 
· spory pomiędzy dyrektorem, a radą pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej, 
· w przypadku dużej rangi konfliktu i trudności w rozwiązaniu sporu wewnątrz szkoły można zwrócić się o pomoc w rozstrzygnięciu do „mediatora”. 
· konflikt dyrektor – rada rodziców: 
· spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem dyrektora, 
· w przypadku niezadowalającego rozstrzygnięcia sporu jedna ze stron może zwrócić się o pomoc w rozwiązaniu do organu prowadzącego. 
· konflikt dyrektor - samorząd uczniowski: 
· spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego. 
· konflikt rada pedagogiczna - samorząd uczniowski. 
· spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora. 
9. W sytuacji zawieszenia zajęć i prowadzenia kształcenia z wykorzystaniem metod i narzędzi do kształcenia na odległość, komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
§ 18. 
Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współpracują w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki. 
2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów oraz pozostałych nauczycieli i rodziców, spotkania z wychowawcami i nauczycielami w ramach Dni Otwartych Drzwi oraz zebrania. 
3. Częstotliwość organizowania stałych zebrań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.  
4. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie. 
5. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 
· znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole; 
· znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 
· uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce: 
· na zebraniach, 
· podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, 
· w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielęgniarką; 
· uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 
· udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 
· wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 
§ 19. 
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni: 
1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 
a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi, 
b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia, 
2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 
3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją; 
4) na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni. 
2. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej: 
1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 
2) zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin; 
3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 
4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze. 
3. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem 
Szkoła nawiązuje współpracę z: 
1) inspektorem ds. nieletnich; 
2) kuratorem sądowym; 
3) Policyjną Izbą Dziecka; 
4) Pogotowiem Opiekuńczym; 
5) Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi; 
6) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 
§ 20. 
Organizacja współdziałania szkoły ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami  w zakresie działalności innowacyjnej
1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje działające w środowisku lokalnym, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
1a. Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem: 
· pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 
· wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 
· umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich ;
· wpływa na integrację uczniów ;
· wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;
· wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.
2. Zgodę na działalność stowarzyszeń i organizacji wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po otrzymaniu pozytywnej opinii rady rodziców.  
3. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne. 
4. Stowarzyszenie ma swoją siedzibę w szkole. 
5. Szkoła i Stowarzyszenie czerpią obopólne korzyści ze swojej działalności. 
6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczeń i zasobów szkoły  w miarę możliwości. 
7. Stowarzyszenie ma pełne suwerenne prawo wypowiadać się w kluczowych sprawach wewnętrznych szkoły. 
§ 21. 
Organizacja wolontariatu szkolnego  
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 
2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoły. 
3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 
4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po otrzymaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 
5. Cele i sposoby działania: 
· zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 
· rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 
· działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 
· wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 
· wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
· promocja idei wolontariatu w szkole. 
6. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów. 
Rozdział IV 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 
§ 22. 
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, ferii zimowych i letnich oraz przerw świątecznych określa rozporządzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku, na podstawie szkolnych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. 
3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 29 maja danego roku po uzyskaniu opinii zakładowych organizacji związkowych, nie później niż do dnia 19 kwietnia danego roku oraz opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny, nie później niż do dnia 20 maja danego roku. 
4. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem higieny pracy ucznia. 
6. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może zawiesić szkolne zajęcia w przypadkach niskich temperatur lub zdarzeń, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. 
7. Organ prowadzący szkołę może zawiesić zajęcia szkolne na czas oznaczony  w przypadku, gdy na terenie może wystąpić zagrożenie bezpieczeństwa uczniów lub utrudnienia w dotarciu do szkoły lub z okazji organizowania wielkich imprez ogólnopolskich i międzynarodowych. 
8. W uzasadnionych przypadkach, z uwzględnieniem potrzeb rodziców, szkoła może organizować dla uczniów oddziałów klas I – III zajęcia wychowawczo – opiekuńcze w czasie ferii letnich i zimowych. 
9. Zasady organizacji zajęć wymienionych w ust. 7 ustala dyrektor w porozumieniu  z organem prowadzącym. 
§ 23. 
1. Podstawową jednostką szkoły jest oddział. 
2. Liczbę uczniów w oddziale oraz podział na grupy na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych ustala się według odrębnych przepisów prawa oświatowego oraz w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć opracowanym przez dyrektora szkoły.
3a. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego:
· ustala długość przerw międzylekcyjnych;
· organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.
3b. Przerwy międzylekcyjne nie mogą być krótsze niż 10 minut, natomiast co najmniej dwie z nich nie mogą być krótsze niż 15 minut.
4. Dopuszcza się łączenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 
5. Uczniów obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki. 
6. W szkole może być organizowana świetlica, przy czym liczba godzin zajęć jest uzależniona od możliwości finansowych szkoły i organu prowadzącego. Świetlica działa według regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem. 
§ 23a.
Edukacja domowa
1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:
· oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;
· zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły. 
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.
4.
Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 
5.
Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 
6.
Cofnięcie zezwolenia następuje: 
· na wniosek rodziców;
· jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
· w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 
7.
Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.
§ 23b.
1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli:
· temperatura zewnętrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi -15°C lub jest niższa;
· wystąpiły na danym terenie zdarzenia, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów. np. klęski żywiołowe, zagrożenia epidemiologiczne, zagrożenia atakami terrorystycznymi i inne;
· temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
· występuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomów substancji szkodliwych. 
2.
Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną może być zagrożone zdrowie uczniów.
3.
Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w ust. 2, mogą być wydane także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, notatki, adnotacji lub w inny sposób.
4.
Zawieszenie zajęć, o którym mowa w ust. 2, może dotyczyć w szczególności grupy, grupy wychowawczej, oddziału, klasy, etapu edukacyjnego lub całej szkoły lub placówki, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
5. W związku z zawieszeniem zajęć Dyrektor Szkoły wdraża jeden z wariantów kształcenia:
· WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość;
· WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość, zgodnie z zarządzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość.
6. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, są realizowane:
· z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1, lub
· z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
· przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub
· w inny sposób niż określone w pkt 1-3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.
7. Dyrektor może, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikować tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. O modyfikacji tygodniowego rozkładu zajęć dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
8. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
§ 24. 
1. Każdy oddział szkolny podlega opiece jednego nauczyciela uczącego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcą. 
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział poprzez cały tok nauczania. 
3. W sytuacjach konfliktu między zespołem klasowym a wychowawcą, samorząd, rada rodziców, nauczyciele uczący w danym oddziale klasy mogą występować z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o zmianę  wychowawcy oddziału klasy. 
4. Dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej może zmienić wychowawcę oddziału klasy. 
5. W przypadku, gdy wychowawca oddziału klasy nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, dyrektor może zmienić wychowawcę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
§ 25. 
Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora. 
§ 26. 
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 
2. Wybrane, obowiązkowe zajęcia edukacyjne, koła przedmiotowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. w formie wycieczek przedmiotowych. 
3. (uchylono) 
4. Dyrektor w szczególnych przypadkach może zarządzić skrócenie lekcji do 35 minut. 
§ 26a.
1. Szkoła umożliwia odbycie studenckich praktyk pedagogicznych studentom wyższych uczelni na podstawie umów z tymi uczelniami. 
2. Za organizację w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoły.
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności:
· obserwowanie zajęć;
· asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia;
· prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem;
· samodzielne prowadzenie zajęć;
· planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.
4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.
§ 27. 
W szkole funkcjonuje stołówka, a zasady jej działania ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym. 
§ 28. 
1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, w którym dokumentuje się przebieg nauczania w danym roku szkolnym. 
2. Szkoła prowadzi dziennik zajęć w świetlicy, w którym dokumentuje się zajęcia prowadzone z uczniami w świetlicy w danym roku szkolnym. 
3. Szkoła prowadzi dzienniki innych zajęć niż zajęcia wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego i dziennika zajęć świetlicy, jeżeli jest to uzasadnione koniecznością dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć opiekuńczych i wychowawczych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów. 
4. Jeżeli w szkole organizowane są zespołowe lub indywidualne zajęcia rewalidacyjne dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, nauczyciele prowadzą odpowiednio dziennik zajęć rewalidacyjnych dla każdego zespołu albo dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjnych dla każdego uczestnika zajęć, w których dokumentuje się przebieg zajęć w danym roku szkolnym. 
5. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny lub inny specjalista zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do którego wpisuje tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności przeprowadzone w poszczególnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z którymi współdziała przy wykonywaniu swoich zadań, imiona i nazwiska dzieci, uczniów, słuchaczy lub wychowanków, objętych różnymi formami pomocy, w szczególności pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 
6. Dzienniki, o których mowa w ust. 1 – 5, mogą być prowadzone także w formie 
elektronicznej; dzienniki prowadzone w formie elektronicznej są zwane dalej „dziennikami elektronicznymi”. 
7. Za zgodą organu prowadzącego szkołę, dzienniki, o których mowa w ust. 1 – 5, mogą być prowadzone wyłącznie w formie elektronicznej. 
8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 
· zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 
· zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób nieuprawnionych; 
· zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą; 
· rejestrowania historii zmian i ich autorów; 
· umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczącym ich dzieci. 
9. System informatyczny służący do prowadzenia dzienników elektronicznych powinien umożliwiać eksport danych do formatu XML oraz sporządzenie w formie papierowej dzienników, o których mowa w ust. 1 – 5. 
10. W przypadku prowadzenia dzienników, o których mowa w ust. 1 – 5, wyłącznie  w formie elektronicznej, wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajęć oraz odnotowanie obecności uczniów na zajęciach edukacyjnych, jest równoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajęć. 
11. W terminie 10 dni od dnia zakończenia roku szkolnego, dane stanowiące dziennik elektroniczny zapisuje się na informatycznym nośniku danych, według stanu odpowiednio na dzień zakończenia roku szkolnego oraz na dzień zakończenia semestru, w sposób zapewniający możliwość: 
· sprawdzenia integralności danych stanowiących dziennik elektroniczny przez zastosowanie podpisu elektronicznego; 
· weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujących; 
· odczytania danych stanowiących dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla przechowywania dzienników, o których mowa w ust. 1 – 5. 
12. Nauczycieli i uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady: 
· każdy nauczyciel i uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu; 
· każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 
· każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem. 
§ 29
Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
· kształtowania u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;
· tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;
· realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli
· stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.
§ 29a.
1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
§ 29b.
1. W szkole prowadzone są dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej. 
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga: 
· zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dziennik elektroniczny; 
· zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed dostępem osób nieuprawnionych; 
· zabezpieczenia danych stanowiących dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą; 
· rejestrowania historii zmian i ich autorów; 
· umożliwienia bezpłatnego wglądu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczącym ich dzieci. 
3. Jednostki nie pobierają od rodziców opłat za obsługę żadnego z działań administracyjnych jednostki, a zatem nie pobierają opłat: 
· za prowadzenie dzienników; 
· za kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką, a w tym wszyscy rodzice otrzymują bezpłatnie login umożliwiający kontaktowanie się rodziców przez Internet z jednostką; 
· przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnościach i jego ocenach. 
4. Rodzice mają prawo do bezpłatnego wglądu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczącym ich dziecka. Szkoła jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli możliwość wglądu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z każdego dostępnego im miejsca, o każdej porze i z nieograniczoną częstotliwością. 
5. Bezpłatny wgląd oznacza brak opłat za tę usługę na rzecz kogokolwiek, a w tym także na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a także każdego innego podmiotu.
§ 29c.
Profilaktyczna opieka zdrowotna
1.
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
· profilaktyczną opiekę zdrowotną;
· promocję zdrowia;
· opiekę stomatologiczną.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
· ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;
· kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.
3. Cele są realizowane poprzez:
· działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;
· wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;
· edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia;
4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5. Opiekę stomatologiczną nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad uczniami może uczestniczyć również higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.
Rozdział V 
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 
§ 30. 
Założenia ogólne 
1. Ocenianiu podlegają: 
· osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
· zachowanie ucznia. 
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  w stosunku do wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
3. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć. 
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 
§ 31. 
Cel i zakres oceniania 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
· informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 
· dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 
· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej; 
· udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć. 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
· formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
· ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
· ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole; 
· przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 
· ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
· ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 
· ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce oraz zachowaniu ucznia i o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
§ 32. 
Zasady oceniania 
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 
· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 
· sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
· warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca oddziału klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 
· warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
· warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
§ 33. 
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 
2. Nauczyciel uzasadnia na piśmie ustaloną ocenę. 
3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 
4. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 
· odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania; 
· przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia; 
· wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 
6. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być systematyczne i wszechstronne. 
7. Klasyfikacyjne oceny śródroczne i roczne należy wystawić na podstawie, co najmniej,   dwóch  określonych w przedmiotowym systemie oceniania form oceniania. 
8. Uczeń ma prawo do poprawy otrzymanej bieżącej oceny negatywnej. Poprawa oceny jest dobrowolna. Zasady poprawy przez ucznia bieżących ocen negatywnych określa nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne. 
9. Brak zeszytu ćwiczeń, podręcznika lub zeszytu przedmiotowego nie może być podstawą do otrzymania przez ucznia bieżącej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. 
10. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
§ 34. 
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 
· posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  
· posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia; 
· posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii; 
· nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 
· posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 
3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 
4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
§ 35. 
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
5. Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
6. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
7. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
8. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki tego języka obcego nowożytnego. 
9. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 6, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 10.  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 
§ 36. 
Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny 
1. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych poziomów oddziałów klas opracowują nauczyciele na bazie obowiązującej podstawy programowej i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych. 
2. Wymagania edukacyjne formułowane są na pięciu poziomach z uwzględnieniem kryteriów na poszczególne stopnie szkolne przy ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej  i rocznej (szczegółowe kryteria zawarte są w przedmiotowych systemach oceniania). 
3. Wymagania edukacyjne z religii: 
· ocenianiu na lekcjach religii podlegają: wiadomości, aktywność w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo na lekcjach religii, prowadzenie zeszytu, odrabianie prac domowych; 
· ocenianiu na lekcjach religii nie podlega odbywanie praktyk religijnych (odprawianie pierwszych piątków miesiąca, udział w nabożeństwach różańcowych, w niedzielnej eucharystii.  
§ 37. 
Kryteria ocen zachowania uczniów oddziałów klas IV - VIII 
1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania uczniów od oddziału klasy IV wzwyż ustala się zgodnie ze skalą, o której mowa w § 43 ust. 2 pkt 1 – 6 z uwzględnieniem poniższych kryteriów: 
· zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który: wzorowo wypełnia obowiązki szkolne; rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nią; osiąga sukcesy na szczeblu szkoły, regionu, województwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych; systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne; bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu uczniowskiego; bierze udział w uroczystościach szkolnych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska; jest uczciwy w codziennym postępowaniu; nie ulega nałogom; dba o kulturę słowa; nie posiada uwag negatywnych; 
· zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne; jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywiązuje się z podjętych zadań; bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.; bierze udział w uroczystościach szkolnych, pracach użytecznych na rzecz szkoły i środowiska; jest uczciwy w codziennym postępowaniu; nie ulega nałogom; dba o kulturę słowa; 
· zachowanie  dobre otrzymuje uczeń, który: spełnia większość wymagań zawartych  w treści oceny; zdarzają mu się uchybienia w wypełnianiu obowiązków szkolnych, ale po zwróceniu uwagi deklaruje poprawę; osiąga wyniki na miarę swoich możliwości; nie przejawia chęci pomocy innym; uczestniczy w pracach dla dobra klasy i szkoły, ale nie z własnej inicjatywy i wymaga nadzoru; 
· zachowanie  poprawne otrzymuje uczeń, któremu: zdarza się, że uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny; nie angażuje się samodzielnie w życie klasy; sporadycznie narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoły; występują u niego pojedyncze wypadki działań zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych; czasami nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników szkoły; po zwróceniu uwagi deklaruje poprawę; 
· zachowanie  nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: często nie przestrzega wymagań zawartych w treści oceny; używa wulgarnych słów; popada w konflikty z rówieśnikami  i nauczycielami; kłamie; niszczy mienie szkolne i kolegów; zagraża bezpieczeństwu innych uczniów; spóźnia się bez usprawiedliwienia na lekcje; posiada nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach; stosowane działania wychowawcze podjęte przez szkołę czasami przynoszą pozytywne efekty; uczeń stara się pracować nad zmianą swojego postępowania; 
· zachowanie  naganne otrzymuje uczeń, który: w rażący sposób uchybia wymaganiom zawartym w treści oceny; notorycznie używa wulgarnych słów; popada w konflikty  z rówieśnikami i nauczycielami; kłamie; niszczy mienie szkolne i prywatne; zagraża bezpieczeństwu innych; demoralizująco wpływa na otoczenie; jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieże na terenie szkoły i poza nią; wszelkie działania wychowawcze podjęte przez szkołę nie przynoszą pozytywnych efektów; nie pracuje nad zmianą postępowania i nie deklaruje chęci poprawy. 
2. Bieżące ocenianie zachowania dokonywane jest według skali, o której mowa w § 42 ust. 1. 
3. Zachowanie uczniów jest określane przez kanon zachowań pozytywnych i negatywnych. 
§ 38. 
Kryteria ocen zachowania uczniów oddziałów klas I – III 
1. Ocena zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniów obowiązujących zasad zachowania. 
2. Uczeń jest: 
· punktualny, obowiązkowy, pilny, aktywnie uczestniczy w zajęciach, systematycznie odrabia prace domowe; 
· kulturalnie i grzecznie odnosi się do pracowników szkoły, kolegów i koleżanek; 
· dba o honor i tradycje szkoły; 
· potrafi opanować swoje emocje - gniew, złość, agresję; 
· umie zgodnie współpracować z kolegami w zespole; 
· udziela pomocy kolegom; 
· dba o bezpieczeństwo i zdrowie swoje i innych; 
· utrzymuje porządek w miejscu pracy; 
· podejmuje prace na rzecz klasy i środowiska szkolnego; 
· dba o swój wygląd oraz noszenie odpowiedniego stroju na uroczystości szkolne. 
3. Informacje o przejawach zachowania są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym w rubrykach: obowiązkowość, kultura zachowania, współpraca w grupie,  dbałość  
o bezpieczeństwo i porządek, praca na rzecz klasy i środowiska. Są one przedstawiane za pomocą ocen cyfrowych lub innych znaków umownych określonych w kontrakcie klasowym. 
4. Zapis dla nauczyciela i ucznia: 
· wzorowo  - 6 - uczeń: wzorowo spełnia wszystkie wymagania, zawarte w ust. 2, bierze udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, samodzielnie podejmuje różne przedsięwzięcia na rzecz klasy i szkoły, reaguje na nieprawidłowe zachowanie kolegów  i koleżanek; 
· bardzo dobrze–5– uczeń: bardzo dobrze spełnia wszystkie wymagania zawarte w ust. 2, bierze udział w konkursach szkolnych i międzyszkolnych, podejmuje różne przedsięwzięcia na rzecz klasy i szkoły, reaguje na nieprawidłowe zachowanie kolegów i koleżanek; 
· dobrze – 4 - uczeń: spełnia większość wymagań zawartych w ust. 2, czasami zdarzają mu się uchybienia, uczestniczy w pracach dla dobra klasy i szkoły, ale nie z własnej inicjatywy i wymaga nadzoru; 
· poprawnie – 3 - uczeń: uczeń często nie spełnia wymagań zawartych w ust. 2, nie angażuje się samodzielnie w życie klasy; sporadycznie narusza zasady dyscypliny na terenie klasy  i szkoły; występują u niego pojedyncze wypadki działań zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych; 
· nieodpowiednio – 2 - uczeń: bardzo często nie spełnia wymagań zawartych  
ust. 2, narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i szkoły; występują u niego często wypadki działań zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych; 
· nagannie – 1 - uczeń:  w rażący sposób nie przestrzega podstawowych wymagań zawartych ust. 2, zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych, działania wychowawcze podjęte przez szkołę nie przynoszą pozytywnych efektów. 
§ 39. 
Ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów oddziałów klas I – III 
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania przyjmuje formę: 
1) Werbalną – ustne wyrażanie akceptacji lub negacji pracy ucznia przez nauczyciela  i kolegów podczas zajęć; 
2) Opisową w formie zapisu:  wspaniale, gratuluję, przeciętnie, słabo, musisz więcej popracować  oraz w formie umownych znaków (w oparciu o kontrakt klasowy); 
3) Pisemną – ocena cyfrowa od 1 - 6: 
· wspaniale – 6, 
· bardzo dobrze – 5, 
· dobrze – 4, 
· wystarczająco – 3, 
· słabo – 2, 
· niewystarczająco – 1. 
2. Nauczyciel systematycznie odnotowuje postępy uczniów w zeszytach, dzienniku zajęć, dzienniczkach ucznia, stosując oceny cyfrowe lub ich skróty lub opis słowny. 
3. W ocenie cyfrowej dopuszcza się stosowanie znaków: „+”, „ - ”. 
4. Ocena śródroczna zawiera zalecenia dla  uczniów do dalszej pracy. 
5. Ocenę śródroczną otrzymuje uczeń po zakończeniu I półrocza na specjalnie przygotowanym arkuszu  ujednoliconym dla poszczególnych poziomów nauczania (kl. I - III) lub wydrukowaną z użyciem programu komputerowego do drukowania świadectw. 
6. W dzienniku lekcyjnym ocena śródroczna odnotowana jest w postaci sformułowań: osiągnięcia edukacyjne ucznia -  powyżej poziomu, na poziomie, poniżej poziomu. 
7. Na koniec każdego oddziału uczeń otrzymuje świadectwo szkolne z roczną oceną opisową . 
8. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do następnego oddziału klasy powinna zawierać sformułowanie „Osiągnięcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”. 
9. Ocena opisowa odnotowana jest również w dzienniku lekcyjnym. 
Klasyfikacja 
§ 40.
1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
2. Klasyfikacja śródroczna ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu, w formie oceny opisowej,  śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
3. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się na koniec I półrocza w terminie określanym w kalendarzu szkolnym na bieżący rok szkolny. 
4. Klasyfikacja roczna w oddziałach klas I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 42 ust. 4 – 5. 
5. Klasyfikacja roczna ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym w oddziałach klas I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie oceny opisowej. 
6. Klasyfikacja roczna, począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 42 ust. 1 i § 43 ust. 2 pkt 1 – 6. 
7. Klasyfikacja roczna ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie oceny opisowej. 
8. Tydzień przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca  oddziału klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 
9. Na klasyfikację końcową składają się: 
· roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej; 
· roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w oddziałach klas programowo niższych; 
· roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyższej. 
10. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w oddziale klasy programowo najwyższej w szkole danego typu. 
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
§ 41. 
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca oddziału klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału klasy oraz ocenianego ucznia. 
2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do oddziału klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 
§ 42. 
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne (ocena śródroczna i roczna) z zajęć edukacyjnych, począwszy od oddziału klasy IV,  ustala się w stopniach według następującej skali: 
· stopień celujący - 6; 
· stopień bardzo dobry - 5; 
· stopień dobry - 4; 
· stopień dostateczny - 3; 
· stopień dopuszczający - 2; 
· stopień niedostateczny - 1.  
3. Stopnie, o których mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 1 pkt 6. 3. Dopuszcza się stawianie znaków "+" i "-" przy ocenach bieżących. 
4. Przy ocenie testów i prac liczonych w punktach bierze się pod uwagę następujące progi procentowe:
100%-celujący
99-90%-bdb
89-75%-db
74-50%-dst
49-31%-dop
30% i mniej-ndst
5. W oddziałach klas I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 
6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 4, uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
8. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa,  eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem otrzymania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów.  
9. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdego oddziału. 
§ 43. 
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
· wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
· dbałość o honor i tradycje szkoły; 
· dbałość o piękno mowy ojczystej; 
· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
· okazywanie szacunku innym osobom; 
· działania na rzecz wolontariatu. 
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali: 
· wzorowe; 
· bardzo dobre; 
· dobre; 
· poprawne; 
· nieodpowiednie; 
· naganne. 
3. W oddziałach klas I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 
· oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
· promocję do oddziału klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
§ 44. 
Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 
§ 45. 
Egzaminy klasyfikacyjne 
1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
· realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki; 
· spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 
6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji oraz nauczyciela prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora zespołu. W skład komisji wchodzą: 
· dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji; 
· nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany egzamin. 
12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice ucznia. 
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
· imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji; 
· termin egzaminu klasyfikacyjnego; 
· zadania egzaminacyjne; 
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 
· imię i nazwisko ucznia. 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 
„nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 
§ 46. 
1. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 47. 
2. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 47 i § 49 ust. 1. 
3. Ustalona przez wychowawcę oddziału klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 47. 
§ 47. 
Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana śródrocznej lub 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych. 
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która: 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
4. W skład komisji wchodzą: 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji, 
b) wychowawca oddziału, 
c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 
d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 
f) przedstawiciel rady rodziców, 
g) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole. 
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.  W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 48 ust. 1. 
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
· termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, 
· zadania sprawdzające, 
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną, 
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian, 
· imię i nazwisko ucznia; 
· w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
· termin posiedzenia komisji, 
· wynik głosowania, 
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem, 
· imię i nazwisko ucznia. 
 
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia  i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu,  o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora. 
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych otrzymanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 
§ 48. 
Warunki promocji 
1. Uczeń oddziału klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej. 
2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału klasy lub na wniosek wychowawcy oddziału klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia oddziału klasy I i II szkoły podstawowej do oddziału klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 
3. Na wniosek wychowawcy oddziału i po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału rada pedagogiczna możne postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I - III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. 
4. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 49 ust. 9. 
5. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji 
rocznej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
6. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do oddziału klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, wlicza się także roczne oceny otrzymane z tych zajęć. 
8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania. 
9. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy. 
10. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę („religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji. 
11. Ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do oddziału klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. 
12. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim oraz laureaci lub finaliści ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 
13. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej  i powtarza oddział klasy, z zastrzeżeniem § 48 ust. 9. 
14. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu oddziału klasy przez ucznia oddziału klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 
§ 49. 
Egzaminy poprawkowe 
1. Począwszy od oddziału klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć na wniosek własny lub jego rodziców. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. 
W skład komisji wchodzą: 
· dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji; 
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor  powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 
· imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 
· termin egzaminu poprawkowego; 
· zadania egzaminacyjne; 
· ustaloną ocenę klasyfikacyjną; 
· nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin; 
· imię i nazwisko ucznia. 
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza oddział. 
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 
§ 50. 
1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 
· jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymane w oddziale klasy programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w oddziałach programowo niższych, z uwzględnieniem § 48 ust. 11, otrzymał pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 
· jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu ósmoklasisty. 
2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatni oddział szkoły i przystępuje w roku szkolnym, w którym powtarza ten oddział, do egzaminu ósmoklasisty. 
3. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 3, wlicza się także roczne oceny otrzymane z tych zajęć. 4. O ukończeniu szkoły przez ucznia niepełnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie oddziału klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 
§ 50a.
Ocenianie w trakcie kształcenia na odległość
1.
W trakcie kształcenia na odległość ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2.
Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
3.
Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
4.
Monitorowanie postępów uczniów odbywa się poprzez:
· obserwację pracy ucznia, w tym aktywność ucznia;
· zaangażowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
· rozwiązywanie zadań i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
· terminowe wykonywanie zadań;
· wykazywanie własnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiających się trudnościach;
· wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejętności wcześniej nabytych do wykonywania kolejnych zadań.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zależą od specyfiki przedmiotu.
6. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :
· ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;
· dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;
· ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);
· ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
· odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;
· przygotowanie projektu przez ucznia.
§ 50b.
1.
W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.  
2.
Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.
3.
Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań
4.
Nauczyciel wychowania fizycznego może zachęcać uczniów do wypełniania dzienniczków aktywności fizycznej.
§ 50c.
1.
Ocenianie zachowania uczniów polegać będzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzającym zawieszenie działalności szkoły, a także zachowanie ucznia w okresie nauki na odległość, a zwłaszcza jego systematyczności i aktywności w realizacji zleconych form nauki. 
2.
Przy ocenianiu zachowania można wziąć również pod uwagę kulturę korespondencji, którą odznacza się uczeń - tj. sposób w jaki formułuje wiadomości za pośrednictwem poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznościowych). 
3.
W trakcie kształcenia na odległość z wykorzystaniem np. wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
§ 50d.
1.
O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
2.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyła informację zwrotną z podsumowaniem lub oceną  wykonanego zadania.
3.
Nauczyciel uzasadnia każdą ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
· odwoływać się do wymagań edukacyjnych;
· przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
· wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
§ 50e.
1.
Ustalając ocenę klasyfikacyjną nauczyciel zobowiązany jest brać pod uwagę frekwencję ucznia od początku roku szkolnego. W trakcie kształcenia na odległość nauczyciel zobowiązany jest wziąć pod uwagę także możliwości ucznia w zakresie korzystania ze sprzętu elektronicznego, sytuację domową i rodzinna itd.
2.
Jeżeli nie ma żadnych przeciwwskazań ani przeszkód egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy może być przeprowadzony zdalnie (za pomocą środków komunikacji elektronicznej).
3.
W przypadku egzaminów z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej protokół wypełnia się zdalnie.
Rozdział VI 
§ 51. 
Egzamin ósmoklasisty 
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
3. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj.: 
· języka polskiego; 
· matematyki; 
· języka obcego nowożytnego. 
4. Egzamin ósmoklasisty od roku 2024 obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:
· język polski;
· matematykę;
· język obcy nowożytny;
· jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
5. Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, 
rosyjskiego, ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty. 
7. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły. 
8. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym: 
· nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo 
· przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
9. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia. 
10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogłoszonym przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, organizowanych  z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 
11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 10, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie odpowiednio przez ucznia lub słuchacza szkoły podstawowej lub ucznia szkoły artystycznej realizującej kształcenie ogólne w zakresie szkoły podstawowej tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. 
12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 10, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu najwyższego wyniku. 
13. W przypadku gdy uczeń lub słuchacz uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w ust. 10, z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, złożony nie później niż na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń lub słuchacz uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub  o zmianie przedmiotu do wyboru. Przepisy ust. 12 stosuje się odpowiednio. 
14. Rodzice ucznia składają dyrektorowi szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację:  
· wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń lub słuchacz przystąpi do egzaminu ósmoklasisty; 
· wskazującą przedmiot do wyboru, o którym mowa w ust. 3 pkt 4; 
· informującą o zamiarze przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym. 
15. Rodzice ucznia mogą złożyć dyrektorowi szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o:  
· zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji;  
· zmianie przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 3 pkt 4, wskazanego w deklaracji; 
· rezygnacji z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w języku danej mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języku regionalnym. 
16. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły. 
Rozdział VII 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
§ 52. 
1. Szkoła prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa oświatowego. 
2. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 
2a. Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.
2b.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
3. Doradztwo zawodowe prowadzone w jednostce ma na celu umożliwienie uczniowi: 
· zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych; 
· poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących  i praw nim rządzących; 
· właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy, 
· poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami; rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi; 
· zaplanowanie własnej kariery edukacyjno – zawodowej. 
4. Doradztwo edukacyjno – zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez nauczyciela prowadzącego zajęcia doradztwa zawodowego, wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, 
instytucji i zakładów pracy, np. poradni psychologiczno –pedagogicznych, urzędów pracy, 
Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców. 
5. Doradztwo edukacyjno – zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat. 
6. Doradztwo edukacyjno – zawodowe w Szkole powinno uwzględniać treści związane z: 
· poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych; 
· diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych itp.; 
· konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców; 
· planowaniem własnej kariery edukacyjno – zawodowej; 
· analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym i międzynarodowym rynku pracy; 
· radzeniem sobie w sytuacja trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu, uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświatowym; 
· rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji. 
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji.
Rozdział VII 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
§ 53. 
1. W szkole zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy administracji i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
3. Zakres zadań i odpowiedzialności pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych ustala dyrektor zespołu. 
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§ 54. 
1. Nauczyciel jest zobowiązany prowadzić zajęcia mając na uwadze troskę o dobro ucznia i poszanowanie jego godności. 
2. Do szczegółowych zadań nauczyciela należy: 
· dbałość o prawidłowy kształt procesu dydaktyczno-wychowawczego; 
· dbałość o wysoką jakość kształcenia; 
· indywidualizacja metod i sposobów nauczania w zależności od możliwości uczniów; 
· pomoc w przezwyciężeniu trudności w nauce; 
· troska o bezpieczeństwo ucznia, jego harmonijny rozwój; 
· rozwijanie i wzbogacanie własnego warsztatu pracy, troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i inne mienie szkoły; 
· aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych i problemowych; 
· praca w zespołach powołanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi; 
· obserwowanie i pomiary pedagogiczne w oddziałach klas I-III szkoły podstawowej; 
· określenie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny i konsekwentne ich przestrzeganie; 
· sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia; 
· rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
· planowanie swojej pracy; 
· prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji; 
· realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów; 
· wybór podręcznika i programu nauczania. 
3. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 
· prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 
· przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 
· wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.
4. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.
5. Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do:
· systematycznej realizacji treści programowych;
· poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;
· przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;
· zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;
· przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;
· kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;
· przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych;
· pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji;
· indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji;
· indywidualizowania pracy z uczniami podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 55. 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. 
2. Wychowawca powinien: 
· organizować zajęcia zespołu klasowego, kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości 
i koleżeństwa oraz przyjaźni uczniów; 
· współdziałać z nauczycielami uczącymi w oddziale, której jest wychowawcą, dla doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i z rodzicami w celu wczesnego wykrywania chorób i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn 
niedostosowania społecznego i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska; 
· inicjować pomoc uczniom mającym trudności w nauce, otaczać opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie; 
· systematycznie informować rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych  i zachowaniu uczniów na terenie szkoły oraz organizować kontakty między rodzicami a nauczycielami i dyrektorem; 
· współpracować z radą pedagogiczną i radą rodziców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych; 
· inspirować i organizować środowisko wychowawcze na rzecz szkoły i prowadzić możliwie do jak najpełniejszej integracji szkoły ze środowiskiem; 
· inicjować samorządną działalność uczniów poprzez stwarzanie dogodnych warunków do działalności organizacji uczniowskich działających w szkole oraz sprawować opiekę nad samorządem klasowym; 
· systematycznie oddziaływać na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia odpowiedzialności za własne czyny oraz wyrabiania pożądanych postaw prospołecznych i obywatelskich; 
· wyrabiać u uczniów trwałe nawyki uczestnictwa w życiu szkoły i zajęciach pozalekcyjnych oraz współdziałać w organizowaniu wypoczynku uczniów w czasie ferii  i wakacji; 
· czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego; 
· podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów wewnątrz oddziału klasy oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 
· otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka, inspirując i wspomagając jednocześnie działania zespołowe uczniów; 
· prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale klasy. 
2a. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu  z rodzicem i uczniem.
3. Wychowawcy spełniają swoje zadania w formach odpowiednich do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych. 
4. Formy pracy wychowawczej w oddziałach klas najmłodszych polegają głównie na: 
· poznaniu środowiska rodzinnego powierzonych dzieci; 
· obserwowaniu zachowań uczniów na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych, a także w sytuacjach nieprzewidzianych; 
· indywidualizowaniu pracy wychowawczej na podstawie rozeznania zespołu klasowego; 
· oddziaływaniu własnym przykładem, stawaniu się dla uczniów wzorem osobowym i autorytetem moralnym; 
· interesowaniu się uczniem, jego zamiłowaniami oraz grupą uczniowską i stosunkami w niej panującymi; 
· dodawaniu uczniom odwagi i wiary we własne siły, budowaniu motywacji do działania, ukazywaniu perspektyw, preferowaniu pochwał i wyrazów aprobaty, ograniczaniu upomnień i kar; 
· okazywaniu szacunku dla osobowości uczniów, życzliwości, dyskrecji, taktu oraz kultury pedagogicznej z jednoczesnym stawianiem wysokich wymagań; 
· kształtowaniu pozytywnych cech charakteru, grzeczności i kultury osobistej poprzez wykorzystywanie sytuacji zaistniałych na lekcjach i poza lekcjami oraz treści wychowawczych zawartych w programach nauczania; 
· wdrażaniu uczniów do poszanowania mienia szkolnego, społecznego, prywatnego i własnego. 
5. W oddziałach programowo starszych w/w formy pracy są rozszerzane i pogłębiane. Poza nimi stosuje się: 
· dobór odpowiedniej tematyki godzin wychowawczych, treści zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 
· ukierunkowanie ze względu na potrzeby uczniów różnorodnych zajęć z zakresu umiejętności praktycznych, przydatnych w codziennym życiu; 
· kompensowanie braków opiekuńczo-wychowawczych wobec uczniów zaniedbanych, rozwijanie profilaktyki resocjalizacyjnej w środowiskach zdemoralizowanych; 
· eksponowanie integrującej roli samorządu uczniowskiego. 
6. Formami kontaktów wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami są: spotkania w ramach tzw. „Dnia Otwartych Drzwi”, zebrania, indywidualne kontakty z rodzicami. 
7. Obowiązkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, określonymi prawem oświatowym oraz z postanowieniami szczegółowymi przyjętymi przez szkołę. 
8. Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej ze strony ODN. Jednocześnie młody wychowawca w swoim miejscu pracy ma możliwości korzystania  z pomocy i rad doświadczonego wychowawcy, wyznaczonego przez dyrektora. 
§ 56. 
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom 
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 
2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy  i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie. 
3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel zobowiązany jest do: 
· punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi; 
· aktywnego pełnienia dyżuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne i zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręczach schodów, parapetach okiennych); 
· dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych urządzeń i dekoracji szkolnych; 
· zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych; 
· egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoły w trakcie przerw; 
· niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły - w szczególności w toaletach i szatniach sportowych; 
· natychmiastowego zgłoszenia dyrektorowi szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 
4. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby dyżurującej. 
5. Nauczyciel jest zobowiązany zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. 
6. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pełnych przerw międzylekcyjnych. 
7. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiązującym w szkole. 
§ 57. 
Dyżury nauczycielskie 
1. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. 
2. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci. 
3. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia. 
4. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie szkoły obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych. 
§ 58.
Zasady bezpieczeństwa dla uczniów 
1. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
2. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń. 
3. W czasie przerw uczniowie opuszczają sale lekcyjne. 
4. Za porządek pozostawiony przez uczniów po zakończonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. 
5. W czasie przerw między lekcjami dyżur na korytarzu i placu przed szkołą pełnią nauczyciele według opracowanego harmonogramu i regulaminu dyżurów. 
6. W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw, zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem powinni przebywać na terenie szkoły. 
7. Za teren szkoły rozumie się również plac przed szkołą i boisko szkolne. 
8. Nauczyciele, jak również inni pracownicy szkoły kontrolują obecność uczniów na zajęciach i reagują na nieuzasadnioną nieobecność, informując wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły. 
9. Uczeń może opuścić szkołę w czasie trwania zajęć edukacyjnych na pisemną lub ustną (np. przekazaną telefonicznie) prośbę rodziców. Decyzję podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoły. Do dziennika wpisuje się wtedy usprawiedliwioną nieobecność. 
10. W szkole jest obowiązek rejestrowania wyjść grupowych uczniów, które nie są wycieczkami.
11. Przy każdym wejściu do budynku szkoły zamieszono:
· informację o obowiązku dezynfekcji rąk;
· instrukcję o sposobie użycia środka dezynfekującego;
· dozownik z płynem do dezynfekcji rąk, umożliwiający wszystkim wchodzącym do szkoły skorzystania z niego (zobowiązuje się pracowników sprzątających o zgłaszanie niskiego poziomu płynu oraz bieżące uzupełnienie dozowników);
· numery telefonów do organu prowadzącego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziału zakaźnego szpitala oraz służb medycznych, z którymi należy się skontaktować w przypadku stwierdzenia objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych u osoby znajdującej się na terenie jednostki.
12. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osób niebędących uczniami lub pracownikami jednostki, osoby z zewnątrz wpuszczane są do szkoły wyłącznie, gdy mają ku temu uzasadniony powód i przedstawią cel wejście pracownikowi obsługi.
§ 59. 
Biblioteka szkolna 
1. W szkole działa biblioteka szkolna. Jej nadrzędnym zadaniem jest wspieranie procesu dydaktycznego 
poprzez 
gromadzenie 
księgozbioru, 
umożliwiającego rozwijanie zainteresowań i wzbogacanie wiedzy uczniów. 
2. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele: 
· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów; 
· przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji; 
· wdrażanie do poszanowania książki; 
· udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 
· otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych; 
· współdziałanie z nauczycielami; 
· rozwijanie życia kulturalnego szkoły; 
· wpieranie doskonalenia nauczycieli; 
· przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa. 
3. Zadania biblioteki szkolnej: 
· popularyzacja nowości bibliotecznych; 
· statystyka czytelnictwa; 
· informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego; 
· komputeryzacja biblioteki; 
· renowacja i konserwacja księgozbioru; 
· systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym; 
· współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców; 
· współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy. 
4. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają gromadzenie księgozbioru, korzystanie z zasobów na miejscu (czytelnia) oraz wypożyczanie do domu. 
5. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
6. Godziny pracy biblioteki winny umożliwiać korzystanie z księgozbioru zarówno w czasie zajęć lekcyjnych, jak i po ich zakończeniu. 
7. Nauczyciele bibliotekarze ściśle współpracują z nauczycielami poszczególnych przedmiotów w celu jak najlepszego wyposażenia biblioteki w niezbędne lektury, poradniki, filmy i inne zasoby. 
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza: 
· bibliotekarz na równi z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy szkoły i jest członkiem rady pedagogicznej; 
· poprzez współpracę z rodzicami i placówkami pozaszkolnymi wpływa na rozwój czytelnictwa w środowisku. 
9. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza należą: 
· udostępnianie zbiorów; 
· gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
· udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych; 
· poznawanie uczniów, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowań; 
· przysposobienie czytelniczo-informacyjne prowadzone z poszczególnymi uczniami i grupami oraz lekcje biblioteczne z zespołami klasowymi; 
· kontrolowanie i ocenianie wiadomości z zakresu przysposobienia czytelniczego na lekcjach bibliotecznych oraz w postaci testów i konkursów w innych formach swojej 
działalności; 
· współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych i rozwijania kultury czytelniczej uczniów; 
· informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniów oraz przygotowywanie sprawozdań z działalności biblioteki na posiedzenia Rady Pedagogicznej; 
· współpraca z rodzicami uczniów, szkolnymi organizacjami, kołami zainteresowań; 
· współpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi i instytucjami kultury; 
· stwarzanie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
· rozbudzanie i rozwijanie indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk czytania i uczenia się; 
· organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczna; 
· powiększa zasoby biblioteczne z uwzględnieniem środków finansowych szkoły; 
· prowadzi konserwację i selekcję zbiorów; 
· współdziała z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorów bibliotecznych. 
10. Nauczyciel bibliotekarz spełnia zadania typu administracyjno-technicznego związane z organizacją pracy bibliotecznej, a więc gromadzeniem, opracowaniem i konserwacją zbiorów oraz ich udostępnieniem, a także planowaniem, sprawozdawczością i statystyką biblioteki. 
11. Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 
· właściwą obsadę personalną; 
· odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 
· realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 
· zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 
· inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 
· zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 
· stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 
12. Biblioteka szkolna współpracuje z: 
· uczniami, 
· nauczycielami i wychowawcami, 
· rodzicami, 
· innymi bibliotekami. 
13. W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z: 
· gminą, 
· władzami lokalnymi, 
· ośrodkami kultury, 
· innymi instytucjami. 
14. W szkole istnieją przyjęte zasady współpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi w ust. 12 i 13 niniejszego paragrafu. Szczegółowe informacje dotyczące pracy biblioteki szkolnej znajdują się w Regulaminie Biblioteki Szkolnej. 
§ 60. 
Pedagog szkolny 
1. Do obowiązków pedagoga należy: 
· rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
· analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 
· praca z uczniem z objawami niedostosowania społecznego; 
· podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wnikających z programu wychowawczego i planu profilaktyki; 
· udzielanie rodzicom uczniów i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń; 
· udzielanie porad i konsultacji; 
· prowadzenie zajęć specjalistycznych; 
· kierowanie i koordynowanie pracy w zespołach powołanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi; 
· wybór form pomocy pedagogicznej – we współdziałaniu z wychowawcą oddziału klasy; 
· współpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi w celu właściwego wyboru form pracy z uczniem; 
· aktywny udział w opracowywaniu szkolnego planu wychowawczego i profilaktycznego. 
2.  Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 
· prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
· diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły; 
· organizowanie i prowadzenie różnych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla uczniów, rodziców i nauczycieli w szczególności organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego; 
· podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 
· minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 
· inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
· pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
· wspieranie wychowawców oddziale klasy oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach. 
4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.
5. Zakres zadań pedagoga specjalnego:
· współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 
a)
podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;
b)
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
c)
rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,
d)
określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
· współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a)
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,
b)
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,
c)
dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 
d)
doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;
· udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;
· współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
· przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.
§ 60a.
1.
Dyrektor i nauczyciele zobowiązani są wspierać uczniów w powrocie do szkoły po okresie nauki na odległość oraz ułatwić im adaptację w przestrzeni szkolnej czy grupie rówieśniczej, a także na bieżąco rozpoznawać ich potrzeby. 
2.
Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspólnych działań skierowanych do uczniów i rodziców w celu rozpoznania problemów w sferze emocjonalnej, społecznej, fizycznej dla konkretnych oddziałów.
3.
Nauczyciele zobowiązani są do:
· podejmowania działań w celu rozpoznania potrzeb uczniów w zakresie budowania właściwych relacji społecznych w klasie;
· Podejmowania więcej zintegrowanych działań profilaktycznych wynikających z programu profilaktyczno-wychowawczego z działaniami przeciwdziałającymi COVID-19 i promującymi zdrowie;
· Zwrócenia uwagi na eliminowanie lęku, poczucia zagrożenia spowodowanego nadmiernym obciążeniem związanym np. z przygotowywaniem się do sprawdzianów czy obawą przed porażką w grupie rówieśniczej;
· Zaprojektowanie wspólnie z Dyrektorem cyklu działań integrujących z uwzględnieniem propozycji zgłaszanych przez uczniów i rodziców, z możliwością włączenia w te działania psychologa, pedagoga, terapeuty;
· Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4.
Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści zobowiązani są do rozwijania relacji interpersonalnych na poziomie nauczyciel – uczeń oraz uczeń – uczeń poprzez:
· częste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogów z uczniami, uczniów z uczniami, (np. podczas lekcji przeznaczyć 15 minut na integrację oddziału klasowego);
· objęcie wsparciem osób nieśmiałych i wycofanych, docenianie każdej aktywności, angażowanie do dodatkowych zadań;
· podejmowanie działań integrujących zespół klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy śródlekcyjne;
· organizowanie częstych wyjść klasowych;
· uruchomienie stałych dyżurów/konsultacji specjalistów dla uczniów
5.
Specjaliści mogą organizować dyżury/konsultacje dla rodziców – zarówno w formie tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za pośrednictwem dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
Rozdział VIII 
Prawa i obowiązki ucznia 
§ 60a.
1.
Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 
2.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 
3.
Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.
§ 61. 
1. Uczeń ma prawo do: 
· właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, uwzględniającego zasady higieny pracy umysłowej; 
· pomocy ze strony nauczyciela w rozwiązywaniu trudności w nauce; 
· otrzymywania od nauczyciela wyczerpującej informacji o kryteriach oceniania oraz sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich wiadomości i umiejętności; 
· znajomości z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu pisemnych prac klasowych, trwających nie mniej niż jedną godzinę lekcyjną; 
· pomocy pedagoga i wychowawcy w sytuacjach konfliktowych; 
· podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
· poszanowania swoje godności; 
· swobodnego wyrażania swoich poglądów, pod warunkiem, że nie naruszają one dobra osób trzecich; 
· wyboru nauczyciela – opiekuna samorządu szkolnego; 
· korzystania z bazy szkoły – pomieszczeń lekcyjnych, sportowych i biblioteki szkolnej. 
2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń, jego rodzice mają prawo złożyć w tej sprawie skargę na piśmie do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego. 
3. Uczeń, który reprezentuje Szkołę w konkursie ma wpisaną delegację, traktowaną jako obecność.
§ 62. 
1. Uczeń ma obowiązek: 
· przestrzegać postanowień statutu szkoły; 
· postępować w sposób godny i odpowiedzialny, dbać o dobre imię szkoły; 
· aktywnie uczestniczyć w życiu szkolnym; 
· bezwzględnie przestrzegać zakazu palenia papierosów, spożywania alkoholu i używania środków odurzających; 
· przebywać podczas zajęć wyłącznie na terenie szkoły (budynek lub boisko); 
· systematycznie uczęszczać na zajęcia zgodnie z obowiązującym planem; 
· dostarczać wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienia nieobecności na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, sporządzone przez rodzica  w formie dokumentu, o którym mowa w § 66 ust. 2 pkt 6, w terminie do dwóch tygodni od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta  w dzienniku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów; 
· uzupełnić zaległości, wynikające z nieobecności na zajęciach szkolnych; 
· systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych; 
· okazywać należny szacunek wszystkim członkom społeczności szkolnej: uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły; 
· przeciwstawiać się przejawom agresji, również agresji słownej; 
· być tolerancyjnym wobec przekonań i poglądów innych, również wobec przekonań religijnych; 
· naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę; 
zachowywać się w trakcie zajęć lekcyjnych w sposób nie utrudniający ich przebiegu; nosić estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny strój, który: 
a) zakrywa ramiona, dekolt, brzuch i plecy, 
b) jest dostosowany do istniejących warunków pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zajęć;
· nosić obuwie sportowe lub obuwie na płaskim obcasie; 
· przestrzegać zasad higieny osobistej;
· pozostawiać okrycia wierzchnie i obuwie w szatni szkolnej;
1a. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do:
· kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań domowych, prac kontrolnych, itp.;
· kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
2. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.
3. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.
4. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie sportowe.
5. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych w niniejszym paragrafie.
6. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.
7. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.
8. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.
9. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.
10. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć  z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.
11. Uczniowie nie korzystają z telefonów komórkowych podczas przerw.
12. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.
§ 63. 
Nagrody i wyróżnienia
1. Dyrektor może wyróżnić ucznia nagrodą na wniosek każdego organu szkoły oraz wychowawców i nauczycieli. 
2. Rodzaje nagród: 
· ustna pochwała udzielona przez wychowawcę; 
· ustna pochwała udzielona przez dyrektora; 
· nagroda książkowa lub rzeczowa na zakończenie roku szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce, osiągnięcia w konkursach, wyniki sportowe, pracę na rzecz społeczności szkolnej; 
· list gratulacyjny dla rodziców najlepszych absolwentów; 
· dyplom; 
· świadectwo ukończenia oddziału klasy z wyróżnieniem; 
· tytuł „Najlepszy uczeń szkoły” lub „Najlepszy absolwent szkoły” – szczegółowe kryteria przyznawania wyróżnienia są ustalone w Regulaminie przyznawania „Tytułu najlepszego ucznia szkoły” i „Tytułu najlepszego absolwenta szkoły”. 
3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne lub świadectwo ukończenia szkoły z  wyróżnieniem. 
4. Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody 
5. Nieprzestrzeganie statutu pociąga za sobą nałożenie następujących kar dyscyplinarnych: 
· nagana udzielona przez wychowawcę oddziału klasy; 
· upomnienie przez wychowawcę oddziału; 
· upomnienie przez dyrektora; 
· nagana udzielona przez dyrektora; 
· przeniesienie do równoległego oddziału. 
6. Za szczególne rażące wykroczenia dyrektor może wystąpić do właściwego kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
7. Skreślenie następuje w wyniku decyzji administracyjnej dyrektora, wydanej na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 
8. Szkoła ma obowiązek poinformowania na piśmie rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. 
9. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia. 
10. Do szczególnie rażących wykroczeń należą: 
· spożywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeźwym na terenie szkoły bądź poza nią; 
· posiadanie, używanie lub rozprowadzanie środków odurzających, narkotyków; 
· powodowanie sytuacji zagrażających zdrowiu lub życiu innych; 
· dewastacja mienia szkolnego;
· dewastacja mienia innych uczniów oraz pracowników szkoły;
· palenie tytoniu i papierosów elektronicznych na terenie szkoły.
§ 64. 
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia  
1. Uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziału. 
2. Skarga może być także wniesiona bezpośrednio do dyrektora szkoły. 
3. Skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego. 
4. Skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie. 
5. Skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata. 
6. Wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia. 
7. Z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego. 
8. Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy. 
9. Jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 
10. Za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę. 
11. Rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie. 
§ 65. 
Tryb odwoławczy od kary 
1. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni. 
2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą. 
3. O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni. 
4. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą i radą pedagogiczną oraz po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego rozpatruje odwołanie, a następnie przyznaje bądź uchyla karę. 
5. Od decyzji o skreśleniu przysługuje uczniowi odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny poza szkołą. 
6. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu (6-miesięcy) może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą.  
7. Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego. 
§ 65a.
Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody
1. Uczeń szkoły, rodzic Ucznia szkoły, pracownik szkoły, może złożyć do Dyrektora umotywowane pisemne zastrzeżenia dotyczące przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszący winien się podpisać oraz wskazać adres korespondencyjny.
2. Zastrzeżenia złożone anonimowo nie będą rozpatrywane.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 30 dni od dnia w którym zastrzeżenia zostały dostarczone do sekretariatu Szkoły.
4. Przed zajęciem stanowiska, Dyrektor występuje do organu który przyznał nagrodę z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.
5. W przypadku gdy przyznającym nagrodę był Dyrektor albo Szkoła, Dyrektor występuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie się do zastrzeżeń, w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia doręczenia. Nie złożenie pisemnego ustosunkowania się do zastrzeżeń w terminie wskazanym wyżej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzeżeń za zasadne.
Rozdział IX 
Rodzice
§ 66. 
1. Rodzice mają prawo do: 
· zapoznania się ze statutem szkoły, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem programów i podręczników; 
· uzyskania pełnej i obiektywnej informacji o sytuacji szkolnej swojego dziecka; 
· uzyskania porad i wskazówek pedagoga; 
· wnoszenia inicjatyw wzbogacających pracę szkoły; 
· wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami, biorąc pod uwagę stopień dojrzałości dziecka oraz wolność jego sumienia i wyznania a także jego przekonania; 
· informacji o zasadach oceniania wewnątrzszkolnego, a w szczególności  o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych ocen, przewidywana sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach  i trybie podwyższenia semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 
· informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przysługującej dziecku; 
· wyrażenia zgody na objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi oraz nauką w klasie terapeutycznej; 
· znajomości i opiniowania programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły; 
· wglądu w dokumenty dotyczące działalności szkoły (statut, WSO); 
· uzyskiwania bieżącej, rzetelnej informacji o postępach, trudnościach w nauce i ich przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci. 
2. Rodzice mają obowiązek: 
· dopilnowania systematycznego uczęszczania swojego dziecka do szkoły; 
· poświęcania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocnić wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania i wychowania; 
· dopilnowania systematycznego odrabiania prac domowych oraz przygotowywania się dziecka do zajęć lekcyjnych; 
· dopilnowania uzupełnienia zaległości, wynikających z nieobecności dziecka na zajęciach szkolnych; 
· zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć szkolnych. 
· pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka, na którą wyrazili zgodę, w ciągu dwóch tygodni od jej zakończenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniającego nieobecność lub za pośrednictwem dziennika elektronicznego, zawierając  w prośbie o usprawiedliwienie: daty nieobecności oraz jej przyczynę; 
· korzystania z dziennika elektronicznego: bieżącego analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy klasy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły; 
· udziału w zebraniach i spotkaniach klasowych organizowanych przez szkołę. 
3. W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają w szczególności uczniom:
· odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu;
· dostosowane do wzrostu wysokości biurka oraz krzesła umożliwiając uczniowi wygodną pozycję pracy;
· właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego.
§ 67. 
1. Harmonogram konsultacji i zebrań z rodzicami zawarty jest w kalendarzu szkolnym. 
2. Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkoła. 
3. Nie udziela się informacji podczas dyżurów nauczycielskich oraz telefonicznie. 
4. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest odpowiednia procedura. 
Rozdział X 
Postanowienia końcowe 
§ 68. 
1. Szkoła używa pieczęci o treści:  
Zespół Szkolno – Przedszkolny w Młoszowej 
Szkoła Podstawowa  
im. 550 Rocz. Zwycięstwa Grunwaldzkiego 
32-546 Młoszowa, ul. Kamieniec 1 tel./fax 032 612 25 93 
NIP 628-21-94-968  REGON 000729534 e-mail: zspmloszowa@interia.pl 
oraz pieczęci urzędowej z napisem w otoku: 
Szkoła Podstawowa im. 550 Rocznicy  
Zwycięstwa Grunwaldzkiego 
§ 69. 
1. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny.  
2. Szkoła posiada własny sztandar. 
3. Szkoła posiada własny znak „firmowy” (logo). 
§ 70. 
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z przepisami  w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. 
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy. 
3. Szkoła może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
4. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej jednostki.
5. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i organizacje, o których mowa w ust. 4 wyraża dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej. 
§ 71. 
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie szkoły jest rada pedagogiczna. 
2. Nowelizacja (zmiany) Statutu następuje w formie uchwały. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się odpowiednio przepisy ustawy – Prawo oświatowe oraz akty prawne wydane na jej podstawie. 
4. Traci moc Statut Szkoły przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej……..
§ 72.
Statut wchodzi w życie z dniem….
Data: …………  
 
                       Podpis:................................................................... 
Nowy Statutu Szkoły zatwierdzono Uchwałą……… Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w ZSP w Młoszowej z dnia……..
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